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PICKNICK -
SERIOUS GAME FUR
DIE INTRALOGISTIK
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Herausforderungen der intralogistischen
Aus- und Weiterbildung

= Hohe Personalfluktuation in Ldgern und Versandbereichen
= Neue Mitarbeiter oft unzureichend qualifiziert

= Hoher Zeitdruck verhindert ausfihrliches Anlernen

= Theoretische Ausbildung hdufig zu abstrakt

Unterforderung aber auch Uberforderung, geringe Motivation bis
hin zu Arbeitsunfallen sind die Folge.

Computerspiele motivieren taglich Millionen Menschen

= Detailreiche virtuelle Abbilder realer Ablaufe und Umgebungen
= Komplexe Themen werden in kurzer Zeit spielerisch erlernt
= Hohe Konzentration wird nicht als »Arbeit« wahrgenommen

NEIN JA Frauen 42%
42% Ménner 43%

>65 Jahre

&92 50 bis 64 Jahre
30 bis 49 Jahre

14 bis 29 Jahre

81%

Ouelle: BITKOM Umfrageforschune. Basis: Gamer ab 14 Jahren

PICKNICK - Spielen, Lernen, Verstehen

= Motivierende und verbreitete Form der Schulung — vom
Seminarraum bis hin zu mobilen Apps

= Freie Bewegung in realitatsnahen 3D-Layouts — zu Fu3
oder in Flurforderzeugen

= Abbildung unternehmenseigener Abldufe und Schwerpunkte

= Anbindung und/oder Simulation von Kommunikationsmitteln
wie Scanner oder Pick-by-Voice
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